INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRETOS
IPMB
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2009

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos - IPMB torna publico que realizard através da Procomex Assessoria e Treinamento em
Projetos e Eventos Empresariais e Educacionais S/C Ltda em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela | especificada no Capitulo | — Do Concurso Publico.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRU OES ESPECIAIS

1 - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, nos cargos atualmente
vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéao do resultado final, podendo, a critério do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos - IPMB, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos, o cdédigo dos cargos, as vagas, referéncia salarial, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sé@o os estabelecidos na tabela abaixo que encontra-se dividida por nivel de escolaridade.

1.4. A descrigdo dos cargos esta especificada no ANEXO Il, deste Edital.

TABELA |
Codigo Vencimento
Cargos dos Vagas | _vagas P/ Inicial / Carga Requisitos Minimos Exigidos LG
Deficientes P Inscricdo
Cargos Horaria

Nivel Fundamental

R$ 583,60 /
40h semanais

Auxiliar
Operacional de
Servigos Gerais

Ensino Fundamental. R$ 15,00

Nivel Médio

Agente R$ 911,54 / ) o

Nivel Superior

01 _ R$ 1.419,24./ Ensm’o Superlor Completo em Ciéncias R$ 30,00
40h semanais Contabeis.

Assistente de

Contabilidade 301

Assistente de
Recursos 302 01 -
Humanos

R$ 1.419,24 /

40h semanais Ensino Superior Completo em areas correlatas. R$ 30,00

1l - DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra, estar plenamente de acordo com seu contetdo e preencher as condigdes para
inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo | —
Do Concurso Publico e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA constante do Item 12.4 do Capitulo XlI deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragédo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°
6.368, de 21/10/1976;

2.1.8. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37, §10 da Constituigdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n°
20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulséria;

2.1.9. No ato de investidura o candidato devera estar compatibilizado para nova investidura em novo cargo publico;

2.1.10. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagao realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos.

1l - DAS INSCRIGOES

3.1. Serao aceitas, SOMENTE, inscrigdes via Internet, conforme
especificado no Capitulo IV, deste edital.

3.2. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de
inscrigdo via Internet, uma Unica opgao de cargo.

3.3. Nao sera concedida ISENCAO de taxa de inscricdo salvo nos
casos condizentes com o Capitulo V e seus itens.

3.4. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hip6tese
alguma.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do
cargo.

3.6. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo via internet
implicara a sua nao efetivagéo.

3.7. Nao serdo aceitos os pagamentos de inscricdo por depdsito em
caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste edital. Verificado, a qualquer tempo, o

recebimento de inscrigdo que ndo atenda todos os requisitos fixados,
esta sera cancelada.

3.8. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para
participagdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da
convocacgao, sendo que a nao apresentacao implicara a anulacdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet
sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Barretos o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se
podera alegar desconhecimento.

3.11. Os candidatos portadores de deficiéncias deverdo proceder com
sua inscrigdo conforme expresso no Capitulo VI deste Edital.

3.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, em campo
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especifico, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario de
inscrigcdo via internet quais os recursos especiais necessarios (prova
ampliada, prova em braile, materiais, equipamentos etc.).

3.12.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que serad responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condicAo que nao levar
acompanhante, néo realizara as provas.

3.12.2. A solicitagdo de condigcdes especiais serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que né&o
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.procom exconcursos.com.br, no periodo de 29 de outubro
a 19 de novembro de 2009, iniciando-se no dia 29/10/09, as 12
horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 16 horas do dia
19/11/09, observado o horéario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos 1l e Ill, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet, podera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério,
pagavel preferencialmente nas agéncias do Banco Santander, com
vencimento para o dia 20/11/09.

4.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego
eletronico da PROCOMEX e devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscri¢do on-line.

4.3. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds
a comprovagado do pagamento da taxa de inscricdo, através da Rede
Bancéria.

4.4. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

4.4.1. No dia de realizacdo da prova, o candidato devera levar o
comprovante de inscricdo (boleto bancario) e original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de lIdentidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula de Identidade fornecida
por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e/ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).
4.5. Informacdes complementares referentes a inscricdo, via Internet,
estardo disponiveis no endereco eletronico da PROCOMEX.

4.6. A PROCOMEX e o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Barretos - IPMB n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A partir do dia 27/11/09 o candidato devera conferir no enderego
eletrdbnico da PROCOMEX e no mural da sede do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Barretos, se os dados da inscri¢do
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, da PROCOMEX (0xx11)
2533-0237 para verificar o ocorrido, no horario das 08 horas e 30
minutos as 17 horas e 30 minutos.

V — ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Em atendimento a Lei Municipal n° 3.838, de 29 de margo de
2006, serd concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato
comprovadamente desempregado.

5.1.1. A isengdo prevista na Lei Municipal estara condicionada a
apresentacdo de documentos que comprovem a veracidade da
situagdo em que o candidato se encontra.

5.1.2. Caso verifique-se ma fé do candidato, na apresentacdo dos
documentos comprobatérios para a isengdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso, se este ainda nao foi
realizado.

5.1.3. Se a constatagcdo mencionada no item 5.1.2., deste capitulo,
ocorrer apés a admissdo do candidato ao cargo, fica o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Barretos, encarregado de tomar as
providéncias que julgar necessarias.

5.2. As inscricdes com pedido de isencdo de taxa de inscrigdo serdo
recebidas via internet, no enderego eletrdnico
http://www.procom exconcursos.com.br, em formulario especifico, no
periodo de 29 a 31 de outubro de 2009, iniciando-se no dia 29/10/09,
as 12 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 16 horas do dia
31/10/09, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato(a) devera preencher o formulario de solicitagdo de
pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, imprimir a confirmagdo de
inscricio, ASSINANDO A DECLARAGAO e encaminhar para a
PROCOMEX, conforme item 5.3., juntamente com a documentacao
solicitada no item 5.4. deste Capitulo.

5.3. No periodo de 29 de outubro a 03 de novembro de 2009, o
candidato devera encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), envelope identificado como “CONCURSO IPMB / ISENGAO?”,
a Procomex Assessoria e Treinamento em Proj. e Ev. Emp. e
Educ. S/C Ltda, aos cuidados da Divisao de Concursos,
localizada a Rua Américo Brasiliense, 1479, 6° andar - cj. 63 —
CEP 04715- 003 — Chacara Santo Antonio — Sdo Paulo — Capital,
contendo os documentos solicitados no item 5.4. e a Confirmagao
de Inscrigao assinada descrita no item 5.2.1. deste Edital.

5.4. A comprovagdo de desempregado sera feita mediante ao envio
dos seguintes documentos:

5.4.1. Copia simples do RG e do CPF;

5.4.2. Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das
paginas comprovando baixa por demissdo do Gltimo emprego ou
emprego temporario ou estagio remunerado, onde constem a foto, a
identificacdo (qualificacdo civil) e as anotacdes de admissdo e
demisséo;

5.4.3. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem
nenhum registro) ndo serd aceita como comprovagédo da condicdo de
desempregado;

5.4.4. Declaragédo de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras,
sob pena de sofrer as san¢des dispostas na Lei Municipal N°
3.838/2006, e nos itens 5.1.2. e 5.1.3. do Edital. Para o envio da
declaragéo seréa fornecido formulario proprio pelo enderego eletrdnico
da PROCOMEX ap6s o preenchimento do formulario de solicitacdo de
pedido de isencdo da taxa de inscricao.

5.4.5. Apresentar Certiddo CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais, expedida pela Previdéncia Social, em original expedida em no
maximo 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo no posto de
inscricao.

5.5. Os comprovantes da isen¢do serdo encaminhados a PROCOMEX
conforme especificado no item 5.3. deste Edital.

5.6. A isenc¢do da taxa de inscricdo se limitara a apenas uma inscricao,
por candidato.

5.7. No prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, ap6s o encerramento das
inscricdes mencionada no item 5.2., deste capitulo, o candidato devera
acessar o enderego eletrénico http://www.procomexconcursos.com.br
para verificar se a sua inscri¢éo foi validada, conforme previsto na Lei.
5.8. O candidato com a inscricdo considerada indeferida podera
entrar com pedido de recurso junto a Secretaria do IPMB, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas a contar da publicagdo do ato ou efetuar sua
inscricdo recolhendo a respectiva taxa de inscrigdao, no prazo
estabelecido no item 4.1.

VI — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o
portadoras, conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio, na
Lei Municipal n. 2.842/94 com alteragfes subsequentes e Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Organica do Municipio, na Lei
Municipal n. 2.842/94 com alteracdes subsequentes e Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgéo,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita
para a realizagdo das provas (prova em braile, ampliada, ledor, etc...).
6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

6.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especificar na Ficha de Inscrigao, a sua deficiéncia.



6.7.1. O candidato portador de deficiéncia devera, durante o
periodo das inscrigdes, tendo como prazo limite 1 (um) dia atil
apoés o encerramento das inscricdes, encaminhar via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope “IPMB /
LAUDO, a Procomex Assessoria e Treinamento em Proj. e Ev.
Emp. e Educ. S/C Ltda, aos cuidados da Divisdao de Concursos,
localizada a Rua Américo Brasiliense, 1479, 6° andar - cj. 63 —
CEP 04715- 003 — Chacara Santo Antonio — Sdao Paulo — Capital,
os seguintes documentos:

6.7.1.1. Laudo médico (original) emitido no prazo maximo de 3 (trés)
meses que antecedem a data de encerramento das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (envio
obrigatoério).

6.7.1.2. Condicado especial para realizacdo da prova, quando for o
caso.

6.8. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo
das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 6.5, 6.6 e 6.7.
ndo terdo a condigdo especial atendida ou serdo considerados nao
portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

6.8.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigéo,
nao declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagéo.

6.9. Quando da convocagao para o pré-admissional, sera eliminado da
lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se confirme.

6.10. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos
especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos
deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncéo, podendo ainda utilizar-se de soroban.

6.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de corregcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.12. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos
a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigéo
fisica e mental.

6.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

6.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores
de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Tipo de - N° de
L Cargos Prova Contetdo ltens_ |
Ensino Fundamental
Auxiliar Lingua Portuguesa 20
Operacional de Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 05

Servigos Gerais

Lingua Portuguesa
Agente Objetiva Matematica 1 5
Administrativo Conhecimentos Gerais

Ensino Superior

Assistente de Lingua Portuguesa

Objetiva Matematica 05
Contabilidade Conhecimentos Especificos 25
Assistente de Lingua Portuguesa 10
Recursos Objetiva Matematica 05
Humanos Conhecimentos Especificos 25

7.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre
os programas contidos no ANEXO |, deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Barretos na
data prevista de 20 de dezembro de 2009.

8.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através
de Edital de Convocacao para as Provas Objetivas a ser publicado em
jornal de circulacéo local, através de listas que serdo afixadas na sede

do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos e através da
Internet no enderego www.procomexconcursos.com.br.
8.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na
respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8.2, deste capitulo.
8.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas
em outro dia, horario ou fora do local designado.
8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos
somente no dia de aplicacdo das respectivas provas em formulario
especifico.
8.5. Caso haja inexatiddo em informagao relativa a opgao de Cargo, o
candidato devera entrar em contato com o SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato, da PROCOMEX, antes da realizagdo das
provas, através do telefone (Oxx11) 2533-0237, no horario das 08
horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.
8.5.1. Nao sera efetuada em hipdtese alguma a alteragdo ou corregao
de cargo.
8.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigéo;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ
etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/97).
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e
borracha macia.
8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.
8.6.2. O comprovante de inscrigdo nao terad validade como documento
de identidade.
8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital
em formulario préprio.
8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato,
cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia do portador.
8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou
danificados.
8.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.
8.7. Nado havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato nao
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagcdo, a PROCOMEX procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigéo.
8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8. sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pela PROCOMEX, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusédo.
8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item
8.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgéo, independentemente de qualquer  formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato:
8.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, aparelhos de mp3 e
similares, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.
8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, boné, gorro, sem camisa, etc).
8.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
8.8.5. A PROCOMEX néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.
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8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A
Folha de Respostas é o unico documento valido para corregéao;
8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (dupla marcagéo),
mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de
Resposta cedida para a execugdo da prova.

8.10.1. As Provas terdo a seguinte duragéo:

8.10.1.1. 3 (trés) horas para os todos os cargos.

8.10.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituigéo.

8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados.

8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item
8.6., alinea “b”, deste Capitulo, ressalvado o disposto no subitem
8.6.3..

8.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
8.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
Item 8.10.2.

8.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou
calculadoras.

8.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor,
pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

8.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para realizagao
das provas.

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.13.10. Fizer anotagcdo de informacgdes relativas as suas respostas
fora dos meios permitidos.

8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando
as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

8.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes
de provas e nas folhas de respostas.

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

8.14. Por razdes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a
PROCOMEX néo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico.

8.14.1. Os candidatos poderdo levar os seus Cadernos de Questdes,
somente depois de transcorridas 2(duas) horas do inicio das provas.
8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do candidato da
sala de provas.

8.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

9.2. Na avaliagao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o
candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100
(cem) pelo niumero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do
candidato.

9.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.5. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.
9.6. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual:

10.1.1 ao total de pontos obtidos nas provas objetiva;

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da
nota final, em lista de classificagdo por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a
relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia
fisica, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do concurso sera divulgado no quadro de
avisos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos e no
enderego eletrébnico www.procomexconcursos.com.br e cabera
recurso nos termos do Capitulo XI, deste edital.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagéo, apds avaliacdo dos
eventuais recursos interpostos, sera afixada no quadro de avisos do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos, e divulgada no
enderego eletrénico www.procomexconcursos.com.br e publicada em
jornal oficial.

10.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos, quando houver.

10.6.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua
Portuguesa;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;
10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais, quando houver;

10.6.5. Tiver mais idade.

10.7. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos
direito a admissdo imediata para o cargo, cabendo ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Barretos, o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, néao
havendo obrigatoriedade de admissdo de todos os candidatos
aprovados respeitada sempre a ordem de classificacdo no concurso,
bem como néo lhe garante escolha do local de trabalho.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas,
divulgagéo dos gabaritos e resultado do Concurso.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da:

11.2.1. Aplicagédo das provas objetivas.

11.2.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

11.2.3. Lista de resultado do Concurso.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, digitado ou datilografado,
devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e
assinatura do candidato, numero de inscrigdo, Cargo, Cédigo do cargo
e o seu questionamento.

11.5. O recurso devera ser enderegado a Comissdo Especial do
Concurso e entregue na Secretaria do IPMB, a Rua 33, n° 846 —
Baroni — Barretos/SP, no horario das 8 horas as 16 horas. Apds o
recebimento dos recursos, a Comissdo Especial do Concurso ira
encaminha-los a PROCOMEX para que sejam respondidos em tempo
habil.

11.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 11.1, deste capitulo.

11.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item
11.5, deste capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera
atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para aprovagéo.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o resultado final do Concurso com as alteragdes ocorridas
em face do disposto no item 11.8.1 acima.

11.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
11.9.1. em desacordo com as especificagoes contidas neste
capitulo.

11.9.2. fora do prazo estabelecido.

11.9.3. sem fundamentagao légica e consistente, e

11.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.



11.10. Em hipdtese alguma serd aceito, vistas de prova, revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
11.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
Instrugao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o codigo e o nome
do cargo para o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o
recurso, o numero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o
gabarito publicado pela PROCOMEX (quando for o caso), a sua resposta
(quando for o caso) e a sua argumentagdo fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questéo, o candidato devera
indicar o numero da questdo a que se refere o enunciado e a sua
argumentagdo fundamentada. .
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRETOS - IPMB
CONCURSO PUBLICO Edital n° 01/2009
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO: (codigo e nome)
FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA PROCOMEX: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

Xl — DA ADMISSAO

12.1. A admissado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
do

Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos e o limite fixado
pela Constituicao e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a admisséo imediata,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.
12.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissao, os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidos no
presente Edital.

12.3.1. A convocacao que trata o item anterior sera realizada mediante
a publicagdo de edital que estabelecera o prazo minimo para
comparecimento do candidato, que serda comunicado através de
correspondéncia oficial.

12.4. Os candidatos apés o comparecimento e ciéncia da convocagéo
citada no item 12.3.1, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis
para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votagdo nas 2 (duas) ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, Cédula de ldentidade — RG ou RNE, 1
(uma) foto 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de
14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que
concorrem.

12.5.1. As decisdes do Servigo Médico a ser indicado pela Instituto de
Previdéncia do Municipio de Barretos, de carater eliminatério para
efeito de admissdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

12.6. Nao serdo aceitos no ato da convocagdo e/ou admisséo,
protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento,
quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, fato
comprovado pela empresa através de Termo de Convocagdo e Aviso
de Recebimento.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o
enderego perante o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Barretos.

12.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BARRETOS - Lei Complementar n. 68 de 03/07/2006, com
alteragoes posteriores.

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente concurso serdo afixados na
sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos e no
enderego eletrénico da PROCOMEX,
WWW.Procomexconcursos.com.br.

13.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no concurso.
13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologagédo publicada no jornal.

13.4. A aprovacédo no concurso ndo gera direito a admissao imediata,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.
13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da
inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

13.6. A condigdo de salde do candidato, no dia da aplicagdo das
provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

13.6.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo
das provas dara todo apoio que for necessario.

13.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nédo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

13.7. Cabera ao Presidente do IPMB a homologagédo dos resultados
finais do Concurso Publico.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.9. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva
responsabilidade da Procomex Assessoria e Treinamento em Projetos
e Eventos Empresariais e Educacionais S/C Ltda.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissdo Especial do Concurso do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Barretos - IPMB e pela Procomex Assessoria e
Treinamento em Projetos e Eventos Empresariais e Educacionais
S/C Ltda, no que tange a realizagdo deste concurso.

Barretos, 22 de outubro de 2009.

WILSON LUIZ FRANCO DE BRITTO
PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRETOS -
IPMB

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO DE AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Estudo de texto.

Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacdo; emprego do nome;
emprego do pronome; emprego de tempos e modos verbais; regéncia
verbal e nominal; aspectos gerais; estrutura da oragdo e do periodo.

MATEMATICA

Problemas de raciocinio légico: Estruturas Légicas; Loégica de
Argumentacéo; Associagdo; Verdades e Mentiras; Diagramas Ldgicos;
Geometria.

CONECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos
ultimos sessenta dias a contar da data de realizagdo das provas), em
meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisdo.
Histéria, Geografia e curiosidades do Municipio de Barretos.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto.

Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagdo grafica; classes de
palavras: substantivo: classificagdo, flexdo e grau; adjetivo:
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classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificagdo, locucdo adverbial
e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocagdo dos pronomes
obliqguos atomos; verbo: classificagdo, conjugacdo, emprego de
tempos e modos; preposicdo e conjunc¢do: classificagdo e emprego;
estrutura das palavras e seus processos de formagdo; estrutura da
oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase. Pontuacgéo; figuras de linguagem (principais); variagédo
linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA

Problemas de raciocinio légico: Estruturas Logicas; Légica de
Argumentacao; Associacao; Verdades e Mentiras; Diagramas LG4gicos;
Andlise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e
Sistemas Lineares; Trigonometria; Geometria; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos
Gltimos sessenta dias a contar da data de realizagdo das provas), em
meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios e televisdo.
Histéria, Geografia e curiosidades do Municipio de Barretos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO DE ASSISTENTE DE CONTABILIDADE E ASSISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

Problemas de raciocinio légico: Estruturas Légicas; Logica de
Argumentacao; Associacdo; Verdades e Mentiras; Diagramas LGOgicos;
Andlise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e
Sistemas Lineares; Trigonometria; Geometria; Porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Assistente de
Contabilidade)

Contabilidade Publica: Introducdo; Conceito; Campo de aplicacao;
Legislacao.

Plano de Contas: Conceito; Estrutura e critérios de classificagdo das
contas.

Orgamento: Conceito; Orgcamento-programa: Conceitos basicos e
legislagdo pertinente; Principios Orcamentarios; Técnicas de
elaboragdo orgamentéaria; Plano Plurianual de Investimentos (PPA),
Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual

(LOA); Movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do
orgamento.

Receita e Despesa Publica: Conceitos; Classificagcdo, estagios e
legislagédo; Restos a Pagar e Despesas de exercicios anteriores.

Demonstragdes  Contabeis: Balangco  Orcamentario; Balango
Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracdo das Variag8es
Patrimoniais.

Balango Geral: Estrutura; Legislacdo e prazos.
Gestao Fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal; Conceitos e Nogdes;
Crimes Fiscais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Assistente de
Recursos Humanos)

Contrato e Rotinas de Registro e Pratica: Empregado e Empregador;
Contrato individual por prazo determinado; Contrato individual por
prazo indeterminado; Admissdo e Registro de funcionarios; Fichas,
Livro Inspecao do Trabalho; Anotacdes em C.T.P.S. (Carteira de
Trabalho); Contrato de experiéncia; Solicitagdo de Vale transporte;
Acordo de compensacdo de horas trabalhadas; Ficha de Salério-
familia; Ficha de declaracdo de dependentes; Cadastramento do PIS;
Jornada de trabalho.

Folha de Pagamento e Calculos: Salario e remuneragdo; Horas extras;
Adicional noturno; Adicionais de insalubridade e periculosidade; DSR
ou Descanso Semanal Remunerado; Salario-familia; Faltas
injustificadas; Faltas abonadas; Recolhimento de INSS, FGTS e
Imposto de Renda.

Célculo de Décimo Terceiro Salario: Legislagao e forma de célculo.

Célculo de Férias: Legislacdo e forma de célculo; Critérios para a
concessao e férias coletivas.

Aviso Prévio: Horario de trabalho; Aviso trabalhado ou indenizado;
Obtencdo de novo emprego durante Aviso Prévio; Pedido de
demissao.

Rescisdo de Contrato de Trabalho: Fim da relagdo do trabalho;
Impedimentos legais para a rescisdo de Contrato; Prazo para o
pagamento do mesmo; Documentagdo necessaria para a
Homologagédo; Motivos de dispensa e pedido de demissdo; Motivos
para demissao por justa causa; Motivos de rescisédo indireta; Calculo
da rescisdo de contrato de trabalho.

Beneficios; Cargos e Salarios; Avaliagdo de Desempenho;
Recrutamento e Selegdo; Legislagcdo Trabalhista; Treinamento e
Desenvolvimento

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS

Executa os servicos de limpeza e conservagdo, varrendo, lavando,
encerando, lustrando, tirando p6 e recolhendo o lixo das dependéncias
do prédio do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos - IPMB,
incluindo a area externa, sanitarios, cozinha, auditério, salas e outras
dependéncias internas, zelando pela manutencdo do prédio; Preparar
e servir café, cha, dgua e outros nas reparticdes do IPMB, na auséncia
dos responsaveis; Realiza outros servigos dentro de sua area de acgéo,
por determinagdo do superior hierarquico. Solicitar ao escritério o
material de limpeza bem como os necessarios a manutengdo de
prédio, alimentos, armazenando-os apds o recebimento; Manter as
normas de higiene em dependéncias, méveis, equipamentos gerais e
instalagdes; Transmitir recados, entregar e receber correspondéncias;
Orientar os usudrios sobre as condicfes e horarios de atendimento;
Preparar mesa para café ou refeigdes dos servidores ou convidados.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar as tarefas de digitacdo, enderecamento e encaminhamento
de papéis e documentos; de recebimento de documentagdo, em seu
protocolo e distribuicdo aos setores responsaveis; de coleta, guarda,
de papeis e documentos, mantendo o arquivo organizado; 0s servigos
de reproducdo de documentos e similares; executar outros servigos
que lhe forem delegados determinados pelo superior hierarquico.

Atender e controlar a movimentagdo de pessoas e materiais, fazendo
0s registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar
desvio de materiais e outras faltas; Receber e encaminhar os que
tenham interesse a tratar no estabelecimento; verifica se a pessoa
procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros

meios, para encaminhar o visitante ao local; Encarregar-se das
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e
outras ocorréncias desagradaveis; Acompanhar na entrega e
recebimento de documentos.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Executar a escrituracdo de livros contabeis, cumprindo as exigéncias
legais e administrativas vigentes, organizando os trabalhos inerentes a
contabilidade; fazer empenhos, verificando a classificacdo e recursos
das dotacdes orgcamentarias, elabora balancetes, balangos e outros
demonstrativos contdbeis, relativos a execucdo orgcamentaria e
financeira; conferir os valores relativos a requisigdo do duodécimo e da
regularidade de seu cumprimento; controlar receitas, efetuar
pagamentos, registrando a entrada e saida de valores para assegurar
a regularidade das transacfes financeiras e comerciais; controlar os
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, emiti relatérios como:
Boletins de Caixa de Bancos, Balancetes Financeiros, Razao de
Bancos/Caixa; elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos
contdbeis, relativos a execucdo orgcamentaria e financeira; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Capacidade de discernimento e decis6es executando tarefa complexa
e especializada; planeja suas atividades; esforco mental,
responsabilidade por dados e documentos confidencial.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS



Conhecimento na legislagdo previdenciaria relativa a servidor publico Desenvolver e atualizar relatérios com planilhas, graficos e férmulas.

RPPS e também RGPS. Administrar o ponto eletrénico; Lancamentos na folha de pagamento;
Executar calculo de férias, 13° saléario, |.R., adicionais: Hora extra, Programar férias; Atender e orientar colaboradores (admisséo,
Noturno, Periculosidade, apontamento manual, auxilio doenga e registro, demissao, programacao de férias, distribuicdo e controle e
acidente de trabalho. Admisséo, beneficios, demisséo. atendimento ao publico; elaboragéo de informacdes para realizacdo de
Supervisdo de Departamento de Pessoal. célculo atuarial.

Supervisdo de equipes.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
29/10/2009 a 19/11/2009 Periodo de inscrigdo via Internet.
29/10/2009 a 31/10/2009 Periodo de inscrigdo (isengdao).
Data prevista para publicagcdo da convocacédo para a realizagdo das provas objetivas e redacao a ser
30/11/2009 divulgado na sede do IPMB, na internet no enderecgo eletrénico www.procomexconcursos.com.br e através de
publicagdo em jornal de circulagéo local.
20/12/2009 Data prevista para aplicagdo das provas objetivas e redagéao.
21/12/2009 Data prevista para publicagdo dos gabaritos.
22 E 23/12/2009 Periodo previsto para interposicdo de recursos referente a aplicagdo das provas e publicagdo dos gabaritos.
04/01/2010 Data prevista para publicacdo do resultado provisério das provas objetivas.
05 E 06/01/2010 Periodo previsto para interposicdo de recursos referente ao resultado das provas objetivas.
15/01/2010 Data prevista para publicagéo do resultado final.

REALIZAGAO E ORGANIZAGAO:

EEICOMEX

Assessoria e Treinamento

DISTRIBUICAO GRATUITA - VENDA PROIBIDA




